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ACTA N° 002 Febrero 11 2021

Reunion Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno
; . . | Oficina .
Ciudad: Guamal | Lugar: Gerencia Fecha: ] 11/02/2021
Hora Inicio: 10: 00 A.M. Hora final: 11:30 A.M.

Macro Proceso:

Proceso:

Evaluacion Control y Seguimiento

Auditoria y Séguimiento

NOMBRE ASISTENTES

CARGOS 7

Jorge Alberto Lemus Bello

Gerente (Miembro del Comité)

Omar Pava Camargo

Profesional Universitario (Miembro del Comité)

Patricia Buelvas Diaz

Auxiliar Area Salud funciones Coordinacidn PAI (Miembro del Comité) |

INVITADOS CON VOZ
SIN VOTO

CARGOS |

Malvis Mufioz Morales

Jefe Oficina Control Interno

Elberto Gutiérrez Pedrozo

Contador publico ESE

Orden del dia:

1.

2.

3

4. Proposiciones y varios
Metodologia:

En las instalaciones de la ESE Hospital Nuestra Sefiora del Carmen, se reunen EL Dr. Jorge Alberto '
Lemus Beilo Gerente, Dr. Omar Pava Camargo Profesional Universitario con funciones asignadas de
coordinacion de talento humano, auxiliar area de la salud Jefe Patricia Buelvas Diaz.

Desarrollo:

1. La Jefe de control interno de esta E.S.E., quien actia como invitado con voz pero sin voto,
procedié a leer el orden del dia y fue sometido a consideracion de los miembros quienes la
aprobaron. Se realizd el llamado a lista y verificacion del quérum, con los integrantes del

comite.

2. Socializa las anotaciones descritas en el segundo punto del orden del dia de la presente
reunion, lo cual cuenta con un anexo como parte integral de esta acta. Seguidamente presenta
la matriz de Plan de accidn y programacion de auditorias 2021 para la Oficina de control
Interno de la entidad, propuesta por fechas, actividades, explica que de acuerdo con la
disponibilidad de la oficina se realizara auditorias clasificadas como se detalla en el anexo del

acta.

Precisa Los criterios que se tienen en cuenta para el plan, son los siguientes:

En época de crisis, por las que atraviesa el pais, las prioridades de los procesos, recursos,
programas o proyectos a auditar sin duda cambian, razén por la cual las Oficinas de Control Interno
o quien haga sus veces, deben revisar sus Planes Anuales de Auditoria bajo las nuevas condiciones
operacionales de las Entidades, considerando las circunstancias del entorno y los lineamientos

Aprobacion orden del dia y Verificacion de Quorum.
Presentacion propuesta para revision
Aprobacion del pian de accion y auditoria de ia oficina de control interno vigencia 2021
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_impartidos, tanto por el Gobierno Nacional, los Gobiernos Locales como por el Representante Legal |

al interior de las entidades.

El plan de accion y de auditoria de la oficina de control interno de la ESE 2021, El Plan se |

desarrollara durante la vigencia 2021 y contempla las actividades en el marco de los roles;
Liderazgo Estratégico, Enfoque Hacia la Prevencion, Evaluacion al Gestion del Riesgo, Evaluacion y
Seguimiento y Relacion con Entes Externos de Control.

Teniendo en cuenta los tres temas que al momento, cobran total importancia
* Recomendaciones Direccion de Gestion y Desempefio Institucional - Funcion Publica® para ser

| incluidos en los Planes Anuales de Auditoria de las entidades publicas:

v Uso adecuado y transparente de los recursos asignados para atender la pandemia:
Las oficinas de control interno deberan incluir de manera obligatoria y prioritaria un
seguimiento especial o auditoria especializada a la destinacion de los recursos y a los procesos
de contratacion con ocasion de la emergencia economica

v Continuidad de negocio. Estructurar un seguimiento ¢ auditoria para evaluar la capacidad
de mantener la operacion de la entidad bajo unas nuevas condiciones que le impone la crisis

v Seguimiento a las disposiciones Gobierno Nacional y Local. Hacer seguimiento a los
planes de accion que comienzan a surgir como contingencia, verificando el cumplimiento de
normas que se han proferido a partir de la declaratoria de la emergencia sanitaria a causa del
COVID-19, tanto nacionales como locales (Laborales, tributarias, de salud, de atencion
ciudadana entre otras).

v Informes de ley. Desarrollo de aquellas actividades que se encuentran legalmente
establecidas para la Oficina de Control Interno.
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3. Apraobacion del Plan de accidn y auditoria de la oficina de control interno vigencia 2021.

Una vez presentada la propuesta del Programa anual de auditorias al Comité Institucional de
Control Interno, se da la aprobacion unanime para el plan de accion anual y de auditoria internas
2021, sin observaciones.
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Por ultimo la secretaria del comité trata el tema de los informes de seguimiento a los avances de
los planes de mejoramiento suscrito con la Contraloria General del Departamento del Magdalena
CGDM, producto de las auditoria regulares y de balance que se realizaron en la entidad en las
vigencias 2017, y 2018, con recomendaciones especificas en cuanto a la implementacion y
optimizacion del sistema Apolo, se aprueba por parte del comité, entre otras gue se realice
capacitacion y actualizacion del sistema apolo con los referentes de los procesos de gestion
contable, tesoreria, almacén, presupuesto y cartera, de igual forma se sugiere que se cumplan con
los plazos establecidos para la publicacion de los contratos en la plataforma SECOP y SIA
OBSERVA, como también la oportunidad y calidad de la informacién que se rinde, en las
plataformas electronicas de los diferente drganos de inspeccion, vigilancia y control, por lo que se
plantea, organizar y elaborar un plan de informes institucionales, para determinar los informes a
rendir, su periodicidad y responsables:

Se aprueba el texto del proyecto de acto administrativo que actualiza el comité institucional de
control interno de la ESE.

Se establecen los siguientes compromisos:

Compromiso Responsables Cumplimiento

| usuario SIAU, calidad, un plan de | Jefe Oficina Control

Revisar con cada lider de los procesos
asistenciales, talento humano, financiero,
sistemas de informacion vy atencion al
actividades interno que dé cumplimiento a | Interno A partir de la fecha
los objetivos propuestos en cada uno de
los componentes que hacen parte del Plan |
de gestion.

Revisar planes de mejoramiento suscritas 20 junio 2021
con entes de control y revisar sus acciones
de mejoramiento, consolidar informe vy
socializar con el comité Institucional de
Coordinacion del Sistema de Control
Interno vy con el comité de sostenibilidad

contable.

Gerente - Jefe
Oficina Control
Interno —Profesional
de apoyo en area
juridico -
Responsable del area

Elaborar plan de informes y realizar A partir de la fecha
seguimiento, de acuerdo a la periodicidad

de los informes,

Jefe Oficina Control
Interno

NOMBRE CARGO ﬂ FT!}N}A

Jorge Alberto Lemus Bello Gerente (Miembro del Comité) w

|
E Offiar Pavis Cafiartio | Profesional Universitario
| mar Feva g ' (Miembro del Comité) W\C\r 6 N C,
! =
; 4 Jefe Oficina Control Interno (con ,
el B
Malvis Mufioz Morales Vo sin voto) \Z\ ’ (»-\\ i \
" Auxiliar Area Salud funciones |

Patricia Buelvas Diaz Coordinacion PAI (Miembro del i ?CI“ hiq %UQ\VGS D

Comité)
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